附件五、工作報告格式
經濟部科技研究發展專案
A+企業創新研發淬鍊計畫-全球研發創新夥伴計畫
第    期執行工作報告

執行期間：自    年    月    日截至    年    月    日止
（計畫開始日，累計式填寫）
計畫名稱
（※請輸入計畫名稱，此行請於列印時刪除）


執行單位名稱
（※請輸入執行廠商名稱，此行請於列印時刪除）


中華民國        年       月        日

本公司具結本執行工作報告所填報資料皆屬實，如有不實或虛報，願負一切法律責任
本公司保證執行計畫之研發人員薪資及其他各項費用未重複獲得政府其他計畫補助

                 計畫主持人：                              企業（公司）及負責人：                                  （蓋章或簽名並註明日期）
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一、工作項目進度說明
[bookmark: _Hlk74814045]（一）分項計畫執行情形說明
截至本期實際累計工作進度達預定累計工作進度：XX %
                                                                                         單位：%（取小數點1位）
	分項計畫
	工作項目實際執行內容
（請以實際執行內容及計畫書本期應達成之查核點達成與否為敍述重點）
	本期應達成查核點執行狀況
	是否符合原計畫書內容及預定進度
是V 否X
	差 異 說 明

	A.○○○○分項計畫
	
	
	
	

	B.○○○○分項計畫
	
	
	
	

	C.○○○○分項計畫
	
	
	
	


本公司具結本執行工作報告所填報資料皆屬實，如有不實或虛報，願負一切法律責任

（請加蓋公司（企業）章、負責人章、計畫主持人章及填表人章）
填表人：                             計畫主持人：                           企業（公司）及負責人：

1. 工作項目：請依照計畫書內「計畫開發進度表」之「分項計畫」填寫。
1. 進度百分比：以當年度補助款預算期間為計算基準，取小數點1位。
1. 差異說明：
(1) 截至本期累計進度未達成預定進度，及查核點或與原計畫書內容不符者，請說明原因；如達成進度或內容相符者，則註明『無』。
(2) 工作項目如有修訂、變更、進度落後或遭遇困難，請說明原因及解決方法。

[bookmark: _Hlk74814280]（二）合作研究計畫執行情形說明
	[bookmark: _Hlk74814299]與國內產學研合作研究計畫
	合作對象*
(T:臺灣相關業者；U:臺灣學術單位；I:臺灣研究機構；)
	計畫實際執行內容
(請簡要說明合作方式、合作內容及目前執行進度等相關資料)
	本期合作研究費用／合作計畫總經費(千元)
	本期研發產出／技術移轉
	檢討與建議

	一、○○計畫
	1. A公司 (T)
2. B公司 (T)
3. N大學 (U)
…
	1.合作研究計畫內容(請註明計畫起訖期間、是否有計畫書、 是否已簽訂合約或備忘錄)
2.合作方式 (如技術授權、委託代工、共同開發…等)
3.至本期為止執行情形及進度
4.其他
	／
	／
	

	二、○○計畫
	1. R機構 (I)
2. C公司 (T)
3. N大學 (U)
…
	
	／
	／
	

	三、○○計畫

	1. F公司 (T)
2. C公司 (T)
3. G大學 (U)
…
	
	／
	／
	

	執行中　　　案
本期新增　　案
洽談中　　　案
	T:　 家;
Ｕ:　家;
Ｉ:　家; 
	※ 預期新增或洽談中合作對象：
1. D公司 (T)   3. S機構 (I)
2. H大學 (U)
	合計:
　　　千元 ／
　　　　千元
	產出：　　項
技轉：　　項
	


* 合作對象名稱及合作計畫內容等，若屬公司機密無法提供，應以代號(如:Ａ公司)表示，惟相關資訊仍應於年度經費訪視及計畫查證時完整說明。


[bookmark: _Hlk74814380]（三）本期研發人力運用及配置情形說明
1. 在臺研發人員
	前一期期末總人數
	人
	本期期末總人數
	　　人 （人力來源：國外：　　　人，本地：　　　人；性別分類：男性：　　　人；女性　　　人）

	本年度預計投入人年
	人年
	本期實際投入人年
	人年
	本年度實際投入人年
	人年

	本期
離職人員
	序號
	姓名
	參與研發領域
及工作項目
	人力來源
本地/國外(國籍)
	離職原因 / 日期

	
	1
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	

	
	4
	
	
	
	

	
	5
	
	
	
	

	本期
新聘人員
	序號
	姓名
(中文/英文)
	到職日
	最高學歷
(學校系所)
	主要經歷及技術成就
	本業經驗
（年） 
	參與工作項目
	所屬部門
	預計投入本計畫月數
	人力來源
本地/國外(國籍)

	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	

2. 國外專家（共計　　　　人）
	
	姓名
	任職單位/
國別
	職稱
	專業領域
	學歷
	本業
年資
	重大成就與貢獻
	在臺研發工作
項目
	停留期間
	在臺天數

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




3. 本期國外差旅情形（共計　　　　人次）
1. 研發人員出國差旅共計　　　　人次
1. 國外專家來臺差旅共計　　　　人次
研發人員出國差旅情形
	項次
	姓名
	參與工作項目
	國外差旅
目的地
	出國期間（日數）
(YY/MM/DD~YY/MM/DD)
	出國目的
	費用
(新臺幣：元)
	其他說明

	1
	
	
	
	
	□技術交流
□參與研發工作
□其他(請說明)
	
	

	2
	
	
	
	
	□技術交流
□參與研發工作
□其他(請說明)
	
	

	3
	
	
	
	
	□技術交流
□參與研發工作
□其他(請說明)
	
	

	4
	
	
	
	
	□技術交流
□參與研發工作
□其他(請說明)
	
	

	5
	
	
	
	
	□技術交流
□參與研發工作
□其他(請說明)
	
	

	6
	
	
	
	
	□技術交流
□參與研發工作
□其他(請說明)
	
	

	本期研發人員國外差旅費用合計
	
	



國外專家來臺差旅情形
	項次
	姓名
	任職單位/
國別
	來臺工作項目
	來臺期間（日數）
(YY/MM/DD~YY/MM/DD)
	來臺從事工作
	費用
(新臺幣：元)
	其他
說明

	1
	
	
	
	
	□技術指導
□技術移轉
□參與研發工作
□參加研討會
□其他(請說明)
	
	

	2
	
	
	
	
	□技術指導
□技術移轉
□參與研發工作
□參加研討會
□其他(請說明)
	
	

	3
	
	
	
	
	□技術指導
□技術移轉
□參與研發工作
□參加研討會
□其他(請說明)
	
	

	4
	
	
	
	
	□技術指導
□技術移轉
□參與研發工作
□參加研討會
□其他(請說明)
	
	

	本期國外專家來臺差旅費用合計
	
	




[bookmark: _Hlk74814484]4. 本期研發人員國外訓練情形
1. 研發人員出國訓練共計　　　　人次，書面報告如附件。
研發人員出國訓練情形（同一人員累計出國訓練時程，以計畫總時程之三分之一為上限。）
	項次
	姓名
	訓練課程及內容說明
	國外訓練地點
	出國期間（日數）
(YY/MM/DD~YY/MM/DD)
	出國目的
	費用
(新臺幣：元)
	其他說明

	1
	
	
	
	
	□訓練課程
□參加研討會
□其他(請說明)
	
	

	2
	
	
	
	
	□訓練課程
□參加研討會
□其他(請說明)
	
	

	3
	
	
	
	
	□訓練課程
□參加研討會
□其他(請說明)
	
	

	4
	
	
	
	
	□訓練課程
□參加研討會
□其他(請說明)
	
	

	5
	
	
	
	
	□訓練課程
□參加研討會
□其他(請說明)
	
	

	本期研發人員國外差旅費用合計
	
	





[bookmark: _Hlk74814524]（四）績效指標達成狀況
（各績效指標之預期值請依照計畫書填寫，若有變更，則依核定後之資料填寫預期績效指標值）
	績效指標
	預期
	實際達成狀況
	預期
	實際達成狀況
	累計至本期達成狀況

	
	第1年度
	第1期
	第2期
	第2年度
	第3期
	第4期
	

	技術引進件數
	
	
	
	
	
	
	

	衍生產品開發件數
	
	
	
	
	
	
	

	申請專利數
	
	
	
	
	
	
	

	獲得專利數
	
	
	
	
	
	
	

	國內廠商技術合作案件數/技術合作金額
	
	
	
	
	
	
	

	國內學術單位技術合作案件數/技術合作金額
	
	
	
	
	
	
	

	國內研究機構技術合作案件數/技術合作金額
	
	
	
	
	
	
	

	國外人才引進人次
	
	
	
	
	
	
	

	國內研發人員出國受訓人次
	
	
	
	
	
	
	

	引導投資
	
	
	
	
	
	
	

	預估產值
	
	
	
	
	
	
	

	新增採購金額
	
	
	
	
	
	
	





        計畫第   期計畫執行工作報告
三、經費運用情形（         股份有限公司）
1. 	當期支用狀況
	會計科目
	年度預算數
	上期累計實支數
	月實支數
	月實支數
	本期實支數小計
	截至本期累計實支數

	
	（本年度）
	（本年度）
	
	
	
	（本年度）

	
	補助款
	自籌款
	補助比例
	補助款
	自籌款
	補助比例
	補助款
	自籌款
	補助比例
	補助款
	自籌款
	補助比例
	補助款
	自籌款
	補助比例
	補助款
	自籌款
	補助比例

	1.研發人員人事費
	
	
	#DIV/0!
	
	
	#DIV/0!
	
	
	#DIV/0!
	
	
	#DIV/0!
	
	
	#DIV/0!
	
	
	#DIV/0!

	2.顧問費
	
	
	#DIV/0!
	
	
	#DIV/0!
	
	
	#DIV/0!
	
	
	#DIV/0!
	
	
	#DIV/0!
	
	
	#DIV/0!

	3.國外專家酬勞
	
	
	#DIV/0!
	
	
	#DIV/0!
	
	
	#DIV/0!
	
	
	#DIV/0!
	
	
	#DIV/0!
	
	
	#DIV/0!

	4.差旅費
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1國外專家差旅費
	
	
	#DIV/0!
	
	
	#DIV/0!
	
	
	#DIV/0!
	
	
	#DIV/0!
	
	
	#DIV/0!
	
	
	#DIV/0!

	4.2研發人員差旅費
	
	
	#DIV/0!
	
	
	#DIV/0!
	
	
	#DIV/0!
	
	
	#DIV/0!
	
	
	#DIV/0!
	
	
	#DIV/0!

	小計
	
	
	*****
	
	
	*****
	
	
	*****
	
	
	*****
	
	
	*****
	
	
	*****

	5.國外訓練費
	
	
	#DIV/0!
	
	
	#DIV/0!
	
	
	#DIV/0!
	
	
	#DIV/0!
	
	
	#DIV/0!
	
	
	#DIV/0!

	6.消耗性器材及原材料費
	
	
	#DIV/0!
	
	
	#DIV/0!
	
	
	#DIV/0!
	
	
	#DIV/0!
	
	
	#DIV/0!
	
	
	#DIV/0!

	7.技術引進、委託研究或驗證費
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.1技術引進費
	
	
	#DIV/0!
	
	
	#DIV/0!
	
	
	#DIV/0!
	
	
	#DIV/0!
	
	
	#DIV/0!
	
	
	#DIV/0!

	7.2委託研究費
	
	
	#DIV/0!
	
	
	#DIV/0!
	
	
	#DIV/0!
	
	
	#DIV/0!
	
	
	#DIV/0!
	
	
	#DIV/0!

	7.3驗證費
	
	
	#DIV/0!
	
	
	#DIV/0!
	
	
	#DIV/0!
	
	
	#DIV/0!
	
	
	#DIV/0!
	
	
	#DIV/0!

	小計
	
	
	*****
	
	
	*****
	
	
	*****
	
	
	*****
	
	
	*****
	
	
	*****

	8.創新或研究發展設備使用費
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.1已有設備
	
	
	#DIV/0!
	
	
	#DIV/0!
	
	
	#DIV/0!
	
	
	#DIV/0!
	
	
	#DIV/0!
	
	
	#DIV/0!

	8.2新購設備
	
	
	#DIV/0!
	
	
	#DIV/0!
	
	
	#DIV/0!
	
	
	#DIV/0!
	
	
	#DIV/0!
	
	
	#DIV/0!

	8.3EDATool租金費
	
	
	#DIV/0!
	
	
	#DIV/0!
	
	
	#DIV/0!
	
	
	#DIV/0!
	
	
	#DIV/0!
	
	
	#DIV/0!

	小計
	
	
	*****
	
	
	*****
	
	
	*****
	
	
	*****
	
	
	*****
	
	
	*****

	9.創新或研究發展設備維護費
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.1已有設備
	
	
	#DIV/0!
	
	
	#DIV/0!
	
	
	#DIV/0!
	
	
	#DIV/0!
	
	
	#DIV/0!
	
	
	#DIV/0!

	9.2新購設備
	
	
	#DIV/0!
	
	
	#DIV/0!
	
	
	#DIV/0!
	
	
	#DIV/0!
	
	
	#DIV/0!
	
	
	#DIV/0!

	小計
	
	
	*****
	
	
	*****
	
	
	*****
	
	
	*****
	
	
	*****
	
	
	*****

	可補助項目合計
	
	
	#DIV/0!
	
	
	#DIV/0!
	
	
	#DIV/0!
	
	
	#DIV/0!
	
	
	#DIV/0!
	
	
	#DIV/0!


填表人：                     主辦會計：                    計畫主持人：                 企業（公司）及負責人：



        計畫第   期計畫執行工作報告
1. 經費累計數(         股份有限公司)
單位：元
	項目
	年度預算數
（本年度）
	a.年度累計撥款數
（本年度）
	b.上期累計實支數
（本年度）
	c.本期實支數
	d.截至本期累計實支數（b+c）
	累計核銷比例（d／a）
	結餘款（a-d）
	備註（累計核銷比例未達75%或超過125%，請說明原因）

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	補助款
	1.研發人員人事費
	
	
	
	
	
	
	
	　
	

	
	2.顧問費
	
	
	
	
	
	
	
	　
	

	
	3.國外專家酬勞
	
	
	
	
	
	
	
	　
	

	
	4.差旅費
	
	
	
	
	
	
	
	　
	

	
	5.國外訓練費
	
	
	
	
	
	
	
	　
	

	
	6.消耗性器材及原材料費
	
	
	
	
	
	
	
	　
	

	
	7.技術引進、委託研究或驗證費
	
	
	
	
	
	
	
	　
	

	
	8.創新或研究發展設備使用費
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	9.創新或研究發展設備維護費
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	小計
	
	
	
	
	
	
	
	　
	

	自籌款
	
	 *** 
	
	
	
	-
	 *** 
	-
	


註：年度累計撥款數係指已請領之補助款，包含尚未入帳戶及已入帳戶之金額。（請加蓋企業（公司）章、負責人章、計畫主持人章及填表人
填表人：                     主辦會計：                    計畫主持人：                   企業（公司）及負責人：

本公司保證執行計畫之研發人員薪資及其他各項費用未重複獲得政府其他計畫補助
註：實支數為各期實際支用之帳列數，非經會計師查核後帳務報告調整之數字。



        計畫第   期計畫執行工作報告
三、一般變更相關文件：研發人員及待聘人員替換表
企業名稱：                                  
	項目
	姓名
	本計畫
擔任職務
	最高學歷
（學校系所）
	主要經歷
	本業年資
	參與分項計畫
及工作項目
	替換日期
	替換原因

	原
	
	
	
	
	
	
	
	

	新
	
	
	
	
	
	
	
	

	原
	
	
	
	
	
	
	
	

	新
	
	
	
	
	
	
	
	

	原
	
	
	
	
	
	
	
	

	新
	
	
	
	
	
	
	
	

	原
	
	
	
	
	
	
	
	

	新
	
	
	
	
	
	
	
	

	原
	
	
	
	
	
	
	
	

	新
	
	
	
	
	
	
	
	

	原
	
	
	
	
	
	
	
	

	新
	
	
	
	
	
	
	
	

	原
	
	
	
	
	
	
	
	

	新
	
	
	
	
	
	
	
	



填表人：                  主辦會計：                       計畫主持人：                 企業（公司）及負責人：


註：待聘人員如已確定聘用，亦須以本表報備。

